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L. Bevezetés

A ROVITEX HUNGARIA Kft. (a tovabbiakban: adatkezel6, tarsasag, illetve munkaltatd) szdméara kiemelt
fontossagh cél latogatoi, ligyfelei, munkavéllaléi illetve egyéb adatkezeléssel érintett személyek (a
tovabbiakban: érintettek, munkavallalok, partnerck, jelentkez8k) személyes adatainak védelme, az
érintettek informacios dnrendelkezési joganak biztositdsa.

Az adatkezel6 adatai:

Cégnév: ROVITEX HUNGARIA Kft.
Cégjegyzékszam: 02-09-064304
Székhely: 7631 Pécs, Reménypuszta 8.
Adoészam: 11369163-2-02

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szol6 AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovébbiakban: Rendelet) elSirja, hogy az
adatkezel megfeleld intézkedéseket hozzon annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozé, minden egyes tajékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és kdnnyen hozzéférhetd
formaban, vildgosan és kbzérthetden megfogalmazva nytjtsa, tovabba hogy az elsegitse az érintett
jogainak a gyakorldsat.

A jelen adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: tdjékoztatd) érintettek altal megadott
adatok felhasznildsanak, kezelésének és tarolasanak (a tovabbiakban egyiittesen: adatkezeles) szabalyait

hatirozza meg.

Az adatkezeld a jelen tdjékoztato tartalmat magéra nézve kdtelezének ismeri el, és kételezettséget véllal
arra, hogy a tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen tajékoztatéban, valamint a
hatdlyos nemzeti és Eurdpai Unios jogszabalyokban és egyéb jogi aktusokban foglalt elvdrdsoknak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informdacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl sz6lé
2011. évi CXIL torvény
GDPR vagy Rendelet az Burépai Parlament €s a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. éprilis

27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (Altalanos Adatvédelmi

Rendelet)
Mt, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L térvény
Muvt, a munkavédelemrdél sz616 1993, évi XCIIIL térvény
Ptk. a polgari térvénykonyvrél szo16 2013. évi V. tdrvény
Sztv. a szamvitelré! sz616 2000. évi C. térvény
Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozo6i tevékenység

szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL torvény
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NAIH vagy Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsig Hatosag

Fogalmak

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ben meghatarozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal, igy ktilonosen:

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlentil vagy kodzvetve -
azonosithat6 természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - killéndsen az érintett neve, azonosito jele, valamint
egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara jellemzd
ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkezietds;

Killonleges adat:

- afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partéllasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggybzOdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre
vonatkoz6 személyes adat,

- az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blinligyi
személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetéeljards sordn vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel vagy a
btintetéeljarassal 6sszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasdra, illetve a biincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhat6, valamint a biintetett eldéletre vonatkozé személyes adat;

Hozzdjdrulds: az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott kinyilvénitasa, amely megfeleld tdjékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ré vonatkozé személyes adat - teljes korli vagy
egyes miveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely 6nalléan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatérozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkizt) vonatkozé déntéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miveletek
bsszessége, igy kilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatdsa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozatala, 6sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa,
zérolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndlasanak megakadélyozasa, fénykép-
, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, friszkép) rogzitése;

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetove tétele;
Nyilvinossdgra hozatal: az adat barki szdmdra torténé hozzaférhetévé tétele;

Adattiriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tobbé nem lehetséges;
Adatzdrolds: az adat azonosit6 jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatérozott idore
torténd korlatozasa céljabol;

Adatmegjelélés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiilldnboztetése céljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési milveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fliggetlentil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és eszkdzt6l, valamint az atkalmazas helyétdl, feltéve
hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjdn kotott szerzodést is - adatok
feldolgozésat végzi;
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Adatdllomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok 6sszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval;
EGT-dllam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrol szolo megallapoddsban részes
més allam, tovabbé az az dllam, amelynck 4llampolgéra az Eurdpai Unié és tagéllamai, valamint az Eurépai
Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban nem részes dllam kozott létrejott nemzetkozi szerzédés alapjan
az Burdpai Gazdasdgi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes dllam 4llampolgdraval azonos jogallast
élvez;

Harmadik orszdg: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés;

Adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjelslése jov8beli kezelésiik korlatozasa céljabol;
Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon (orténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéciok felhasznaldsa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovébbi informaciét kiilon téroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzOire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentl attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotdara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdra nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkoz6
olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy 6r6kdlt vagy szerzett genetikai jellemzéire vonatkoz6é minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi dllapotara vonatkozo egyedi
informaciét hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébil ered;

Képvisel: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az adatkezel vagy
adatfeldolgoz6 dltal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében héruld
kételezettségek vonatkozdsaban;

Kitelezd erejii villalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet az Unio
valamely tagallaménak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozé egy vagy
t6bb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon véallalkozéscsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozé részérdl
torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;
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Nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizdlt vagy funkcionlis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatérozott ismérvek alapjén hozzaférhetd;
Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
killéndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgashoz
kapesolédo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére haszndljak; - Relevéns és megalapozott kifogas: a
dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e,
illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés sszhangban van-e a
rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira
&s szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad dramldséra jelentett

kockazatok jelentOségét;

IL Jogszabalyi hattér

Az adatkezeld a tajékoztatd kialakitdsa sordn figyelembe vette a vonatkozé hatdlyos jogszabalyokat, illetve
a fontosabb nemzetkdzi ajanldsokat, kiilénds tekintettel az aldbbiakra:

- az informécios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szol6 2011, évi CXIL torvény
(a tovabbiakban: Infotv.);

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlé4séarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérdl szdlo,
az Burdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelet (a tovdbbiakban: GDPR);

- az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa sordn, Strasbourgban, 1981. januar
28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérél szol6 1998, évi VL. torvény;

- A Polgari térvénykdnyvrél sz616 2013, évi V. térvény (a tovadbbiakban: Ptk.)

- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szolo 2008. évi XLVIIL
t6rvény (a tovabbiakban: Grt.); ‘

- a szamvitelrdl sz616 2000, évi C. térvény (a tovabbiakban: Szdmv. tv.)

- a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

- a kézokiratokrol, a kozlevéltarakrol, valamint a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi
LXVI, térvény ( a tovabbiakban: Levéltari tv.)

- az altalanos forgalmi adérdl sz616 2017, évi CXXVIL térvény (a tovabbiakban Afatv.)

- aszemélyi jovedelemado6rol sz616 1995, évi CXVIL torvény (a tovabbiakban Szjatv.)

- az adatvédelmi biztos ajanlasai, allasfoglaldsai és az altala kialakitott adatvédelmi gyakorlat.

111. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja és hatalya:

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotdsdval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-dban
meghatérozott érintetti tajékoztatashoz vald jog megvaldsulasat. Jelen szabalyzat célja, hogy az €rintettek
megfelelé tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve az dltala megbizott adatfeldolgozo altal
feldolgozott adatokrél, azok forrasardl, az adatkezelés céljarél, jogalapjérdl, idStartamardl, az
adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd
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tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovdbbitdsa esetén - az adattovéabbitas
jogalapjérél és cimzettjér8l. Jelen szabdlyzattal a Térsasdg biztositani kivdnja a nyilvdntartasok
miikddésének torvényes rendjét, az adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsag kvetelményeinek
érvényestilését, meg kivanja akadéalyozni az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossdgra hozataldt. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden
szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordn az Infotv. 3. § 2. pontjdban
meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

2. Szabalyzat hatalya kiterjed

1. Személyi hataly

A Rovitex Hungaria Kft. valamennyi munkavallaldjéra, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett dolgozora,

A fentieken kivill mindazon személyre, aki a Rovitex Hungdria Kft-vel barmilyen szerzddéses
jogviszonyban all

A Rovitex Hungéaria Kft. 4ltal megvasarolt adatbézisokra és azokban tarolt személyes adatokra.

Y Vv Vv

Lo

Targyi hatily

A Térsasdgunknal keletkezett valamennyi adatra,

Az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

Az Térsasdgunknal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzre

A tarsasagunk altal vezetett nyilvantartdsokra, adatbazisokra, illetve valamennyi egyedileg
kezelt adatra. A jelen szabalyzatot a teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, valamint a
manualis médon végzett adatkezelésre és adatfeldolgozasra egyarant alkalmazni kell,

» A Rovitex Hungéria Kft. tevékenységével kapcsolatos, mitkddése sordn keletkezd kozérdeki
adatra vagy kzérdekbdl nyilvanos adatra.

YVVVYYVY

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informaciés dnrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben rogzitett alapjoga, igy a
Térsasag eljarasai sordn csak és kizardlag a hatalyos jogszabélyok rendelkezései alapjdn végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog pyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdseg. A
Térsasag 4ltal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznélésa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvéncek.

A Tarsasdg személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez szitkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok térlésre keriilnek. A torlésrdl a Tarsasagnak az adatot ténylegesen
kezelé munkavailatéja gondoskodik. A toérlést a munkavallalé felett munkaltatoi jogkdroket ténylegesen
gyakorld személy és az adatvédelmi tisztviseld ellenSrizheti.

A Térsasdg személyes adatot csak az érintett elézetes — kitlonleges személyes adat esetén irdsbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.
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A Térsasag az adat felvétele eltt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasig szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat lizleti titokként megGrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni, (1. sz. melléklet).
A Titoktartdsi Nyilatkozatot az adatkezelést végzd alkalmazott szervezeti vezetSje vagy az adatkezeld
vezetdje iratja ald a munkavallaloval. A Titoktartasi Nyilatkozatot a Tarsasag HR munkatdrsa tarolja.

Ha a szabalyzat hatélya alatt 4ll6 személy tudomést szerez arrdl, hogy a Térsasag dltal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy idészerlitlen, kiteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéscért felelds
munkatdrsndl kezdeményezni.

A Térsasdg megbizasabé] adatfeldolgoz6i tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kételezettségek az
adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerzddésben érvényesitendok. Az adatfeldolgozdval a Tarsasag az
Infotv. 4ltal eléirt Adatfeldolgozéi szerzédést kot (2. sz. melléklet).

4. A tarsasag adatvédelmi rendszere

A Térsasag ligyvezetje a Téarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozé feladat- és
hataskoroket, és kijelsli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt,

A szabélyzatban el8irtak betartatasaért a feladatkérében minden a Térsasag SZMSZ-¢ben az ligyvezetd
alatti, kozvetlen szintként meghatérozott, leirt, érintett szervezeti egység vezetje felelds.

A Térsasdg munkatérsai munk4juk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tdrolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,

megvialtoztathatd, megsemmisitheto.

A Térsasdg adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az {igyvezet6 litja el egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztviseld utjan.

Az adatvédelmi tisztviselét szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szinti ismerete
alapjan kell kinevezni.

A Térsasag az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

A Thrsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat cllitasahoz sziikséges forrdsokat, valamint
biztositja szdméra, hogy a feladatai ellatasa sordn utasitisokat senkitél ne fogadjon el, ezen feladatai
ellatasaval dsszefliggésben nem bocsathatd el ¢s szankeioval nem sujthaté. Az adatvédelmi tisztviseld
szervezetileg kézvetleniil a TArsasdg ligyvezetGjének tartozik feleldsséggel.
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Az adatvédelmi tisztviseld személy neve és elérhetdsége az 3. sz mellékletben talalhato.

Az iigyvezetd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

>

>

>

Y VYV

felelds az érintettek Infotv.-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz szikséges feltételek
biztositasaért;

felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szitkséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositdsaeért;

felelds az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen feltdrt hidnyossdgok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megdllapitasahoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

vizsgalatot rendelhet el;

kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabilyait.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

YV VY ¥V WV ¥V VWV YVYVVYVVY

S.

segitséget nyljt az érintett jogainak biztositdsdban;

kezdeményezi a NAIH felé az Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat;
jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviseldk konferenciajan;

figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel és  informdciészabadsaggal  kapcsolatos
jogszabalyvéltozasokat, ezek alapjén indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat modositasat;
kozremiltkdik a NATH-t61 a Tdrsasdghoz érkezett megkeresések megvélaszoldsaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgélat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras sordn;

altalanos allasfoglalds megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés itjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;
tdjékoztatist és szakmai tandcsot ad a Téarsasdg adatvédelmi jogszabalyokban elGirt
kitelezettségeinek ellatasdval kapesolatban,

ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasig belsd szabdlyzatainak valo
megfelelést,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti
a hatasvizsgalat elvégzését;

egylittmitkodik a NAIH-val;

az adatkezeléssel osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH fel¢, valamint
barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat le.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Térsaség minden munkavallaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szemelyeket is —
kételes a Téarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztvisclonek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
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telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens tdrgydt, rovid leirasat
és azt, hogy az incidens érinti-e a Té4rsasag informatikai rendszerét.

A bejelentés adatvédelmi tisztviseldhoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értkelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értckelése

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6tdl tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasdra a bejelent kételes megadni:
az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
koriilményeit, az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel
érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens véarhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens
megelézésére, kivetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 ordn beltll teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztviseld a vizsgalat
lefolytatdsahoz szitkséges munkatéarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgélatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockdzattal jér-e az érintettek jogaira
és kotelezettségeire, milyen jellegli kockdzatrdl van szd és szikséges-e az Crintettek tdjékoztatasa az
incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek

indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjén a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzo
szakteriilet vezetdje dont.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétol szamitott 72 dran belil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag tigyvezetdjét az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja,

Az adatvédelmi incidens nyilvintartasa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartst vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szdmat,

az, adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

az elharitasara megtett intézkedéseket és - egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

YVVVY
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Az adatvédelmi incidensnyilvantartds (4. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizaldsardl az adatvédelmi
tisztviseld gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsag részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden haladéktalanul, de
legkésébb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6rdn belill bejelenti a Hatdsag részdre, kivéve, ha az
incidens val6szintisithetden nem jér kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.
Ha a bejelentés nem térténik meg hatériddben, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a

Hatdsag részére.

A Hat6s4gi bejelentésnek tartalmaznia kell:

az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kisrét €s hozzavetbleges szamat,

az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzdvetbleges szamat,

az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

az adatvédelemért felelds személy nevét ¢és elérhetdségét,

az adatvédelmi incidens valésziniisitheté kovetkezményeit és az adatvédelmi incidens orvoslasdra
és enyhitésére megtett intézkedéseket,

YVVYV VY

Az érintettek tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

Ha a vizsgalat credményeként megéllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgéra nézve és az érintettek tdjékoztatdsa
szitkséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintetteket és errél a Térsasdg ligyvezetdjét
is értesiti.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

» ha a Térsasdg olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozéan, amelyek megakadélyozzak az illetéktelen személyek szamdra valo hozzaférést az
adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetségét,

» ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kivetden a Tarsasag olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjik, hogy a feltdrt adatkezelési kockézat valészintisithetéen nem valosul meg;

> ha a t4jékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szitkségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informéciok utjan kell tdjékoztatni, mely tdjékoztatds elektronikus tton is
megtorténhet,;

6. Személyes adat kezelésének jogalapja

Személyes adat csak akkor kezelhet®, ha az aldbbi feltételek koziil legalabb egy teljestil:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

- azt térvény vagy — torvény felhatalmazédsa alapjén, az abban meghatérozott kérben — helyi
dnkorményzat rendelete kozérdeken alapuld cébél elrendeli (kotelez6 adatkezelés).

Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendé adatok korét és

megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamét, valamint az adatkezelé személyét az adatkezel€st

elrendeld térvény hatdrozza meg.
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- Személyes adat kezelheté akkor is, ha az érintett hozzdjdruldsdnak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése
> az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy
» az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol szitkséges, és ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korldtozdsaval aranyban 4ll.
- Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban
» ara vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabdl, vagy K
» az adatkezel$ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasdval ardnyban all, tovabbi
killén hozzdjarulds nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsanak visszavondsdt kovetben is
kezelheti.

7. A személyes adat kezelésének célhoz kotottsége

Személyes adatot kezelni csak meghatéarozott célbol, jog gyakorldsa és kitelezettscg teljesitése érdekében
lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat
kezelhet8, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, és
csak a cél megvaldsulasahoz szilkséges mértékben és ideig.

Ha az adatkezelés célja megsziint vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat
bizonylatoltan, visszadllithatatlanul t6rdIni/megsemmisiteni kell.

Az érintettel az adat felvétele elétt kozolni kell az adatkezelés céljat és azt, hogy az adatszolgéltatas
onkéntes vagy kotelez6. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld

jogszabalyt is.

Az érintettet — egyértelmiien, részletesen és dokumentaltan — tdjékoztatni kell az adatai kezelésével
kapesolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

8. Az adatbiztonsag kovetelménye

Az adatkezeld koteles az adatkezelési milveleteket Gigy megtervezni és végrehajtani, hogy az e torvény ¢s
az adatkezelésre vonatkoz6 mas szabalyok alkalmazéasa sordn biztositsa az érintetteck magdnsz{érgjanak

védelmét,

Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok
biztonsdgardl, koteles tovdbbd megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket ¢és kialakitani
azokat az ecljérési szabalyokat, amelyek e t6rvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds,
tovébbitds, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés s
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabél fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
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A kiilonboz8 nyilvantartisokban elektronikusan kezelt adatélloményok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztosftani kell, hogy a nyilvantartisokban tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény
lehetbvé teszi — kozvetlenil ne legyenek dsszekapesolhatok és az érintetthez rendelhetok.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja

a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozésat,

az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadélyozasat;

annak ellendrizhetéségét és megéallapithatésigat, hogy a személyes adatokat adatétviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

annak ellendrizhetéségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor €s ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

a telepitett rendszerek lizemzavar esetén térténd helyredllithatosagat ¢s

azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran fellépd hibdkrél jelentés késziiljon.

YV Y V¥V VY

Az adatkezeldnek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgélé intézkedések meghatarozasakor

és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldds koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szinti védelmét biztositja, kivéve,
ha az ardnytalan nehézséget jelentene az adatkezelének.

IV. Személyiigyi adatkezelés
A HR tevékenység az aldbbi folyamatokra terjed ki:

> munkaviszony keletkezése: a munkavéllalok kivélasztaséra, Onéletrajzok €s egyéb, a kivalasztdsi
folyamat sordn keletkezett adatok eltdrolésara,

» munkaviszony fenntartisa: a munkaiigyi nyilvéntartds vezetése, cafetéria, egyéb béren kiviili
juttatésokkal kapesolatos adatkezelésekre,

» a munkaviszony megsziinésével 6sszefiiggo tevékenységekre. - képzések, tréningek szervezésére,
lebonyolitiséra

9. Allaspalyazatok kezelése

Munkaerd-felvételt érintden 3 féle adatkezelést folytatunk:

» Meghirdetett alldsokat érintd;

> Aktiv dllashirdetés nélkiil beérkezett jelentkezéseket érintd;

>  Alldslehet6ségrél torténd késodbbi értesités érdekében folytatott adatkezeles;

9.1. Meghirdetett Allispalyazatokra jelentkezdk

Adatkezelés célja

Annak érdekében, hogy a megiiresedett munkakorsk betoltésére a megfeleldé munkavallalokat kivalasszuk,
munkaeré-felvételt szerveziink, ennek keretében allashirdetéseket tesziink kozzé. Az allashirdetésekre
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beérkezett palyazatokban (6néletrajz, motivacids levél, személyes meghallgatds, stb.) foglalt személyes
adatok kezelésének célja a jelentkezés elbirdlasra.

A jelentkezés menete (adatok forrasa): A meghirdetett allasra jelentkezd személyek megkiildik szimunkra
az Onéletrajzukat, motivécios levelitket (palyazat)

» Elektronikus titon

» Személyesen

> Munkaerd-kozvetits partneriinkon keresztil

Az altalunk kézzétett llashirdetések alapjan a jelentkezSk a hr@rovitex.com e-mail cimre kiildhetik be
dnéletrajzukat, jelentkezési szandékukat, A hr@rovitex.com cimhez tartozé postafickhoz a Rovitex
Hungéria Zrt. azon munkavallaléi férnek hozza, akiknek a munkakori feladatai kézé tartozik a munkaerd
felvételt éintd {gyintézés (HR munkatirs). A bekiildstt onéletrajzokat jogosultak tovabba azon
munkavallaloink megismerni, akik azon terillet irdnyitasat, vezetését latjak el, amelyhez a palyazattal
érintett munkakor tartozik.

Munkaeré-kozvetités utjan torténé jelentkezés esetén a jelentkezoket elsd korben a munkaerd-kézvetitd
partneriink sz{iri. Az néletrajzok, palyazatok a munkaeré-kdzvetité partneriinkhoz érkeznek be, majd azon
jelentkezék pélydzati anyaga keriil hozzank tovabbitasra, akiket a munkaerd-kdzvetitd partneriink
érdemesnek talalt arra, hogy Tarsasagunk is meghallgassa a felvételi eljaras keretében,

Kezelt személyes adatok

Munkaeréfelvétel céljabol kezeljiik:

> A palyazok 4ltal bekiildott onéletrajzot, motivacios levelet, az azokban szereplé valamennyi adatot,
informéciot (ide értve a fényképet, szakmai el6életre, gyakorlatra, képzettsépre, végzetiségre
vonatkozé adatokat, érdeklédési kort, hobbi tevékenységeket, stb.),

» A kivalasztas sorén a palyazé altal kozolt tovdbbi személyes adatot, killonds tekintettel a
kapcsolattartasi adatokra (e-mail cim, telefonszdm, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

Amennyiben a palyazé személyes meghallgatasara sor keril, és arrol feljegyzést készitiink, annak tartalma
szintén a palyazo személyes adatdnak mindsiil, ezért a feljegyzés készitésének tényérdl tajékoztatjuk a
palyaz6t, valamint lehetdvé tesszitk szdmédra, hogy a feljegyzest megismerhesse.

Az adatkezelés jogalapja

A jelen pont szerinti adatkezelést az allasra jelentkezd palydzok Snkeéntes hozzajéruldsa alapjan végezziik.
Hozzajarulas hidnyaban az érintett személy a kivalasztdsban nem tud részt venni. A hozzajarulds alapjan
t81ténd adatkezelés az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete, kdzismert nevén Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet (roviditése: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontjdn alapul.

adatkezelés idotartama
A hozzank beérkezeit onéletrajzokat, motivacios leveleket, egyéb személyes adatokat Téarsasdgunk a

pély4zo kérésére barmikor torli.

adattarolds hatdrideje
Torlési kérelem hidnyéban is toroljtik a személyes adatokat azt kovet§ 6 honap elteltével, hogy az érintett
munkakérre vonatkozé kivalasztas lezérult vagy az allashirdetést egyéb okbol — munkavallalé felvétele
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nélkill — visszavontuk, lezartuk. Térsasagunk a 6 hoénapos megbrzési idbtartamot annak
figyelembevételével hatdrozta meg, hogy az allas betdltését kovetden is érkezhetnek a ki nem valasztott
palyazoktol a palydzatukat, azok elbirdlésat érint6 kérdések, amelyek megvalaszoldsahoz sziikség lehet a
személyes adatokra. Tovabbd ezen 6 honapos idGtartam alatt a gyakorlatban elddl, hogy a palyazati
eljarassal kapcsolatban igényérvényesités tortént-e, indokolt-e.

Amennyiben egy adott munkakort érintden t6bb munkavallalét is szeretnénk felvenni, allashirdetéstink
mindaddig aktiv, amig a sziikséges 1étsz4m be nem telik (folyamatos hirdetés). Folyamatos hirdetés esetén
nem allapithaté meg, hogy az allis mikor tekinthetd lezértnak, ezért az el6z8 bekezdés szerinti hataridd
elétt is t5roljiik mér az adatokat. A torlés ideje a palyazati anyag bekiildését kovetd 1 ¢v letelte.

adatkezelés médja
papiralapon ¢és elektronikusan

9.2. Aktiv allashirdetés nélkiil beérkezett jelentkezés (berepiilé énéletrajzok)

Az adatkezelés célja

A Tarsasagunkhoz érkezhetnek néletrajzok, palyazatok a mar lejart vagy meg nem hirdetett allasokra is.
Ez esetben Tarsasagunk annak érdekében kezeli a szdmdira megkiildoit személyes adatokat, hogy
megéllapitsa, a palyazat milyen célbél érkezett és van-e annak megfelelé bettlthetd dllas.

Kezelt személyes adatok
A ,berepiils” 6néletrajzok elbirdldsa céljabsl kezeljiik:

» A pélyazok altal bekiildstt Snéletrajzot, az abban szerepl6 valamennyi adatot, informdacidt (ide értve
a fényképet, szakmai el6életre, gyakorlatra, képrettségre, végzettségre vonatkozé adatokat,
érdeklédési kort, hobbi tevékenységeket, stb.),

> A kivalasztds sordn a palyazé altal kozolt tovdbbi személyes adatot, killonds tekintettel a
kapcsolattartasi adatokra (e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

» Amennyiben a palyazéd személyes meghallgatasara sor keriil, és arrél feljegyzést készitiink, annak
tartalma szintén a palyazé személyes adatdnak minsiil, ezért a feljegyzés készitésének tényérdl
tajékoztatjuk a pdlyazot, valamint lehetdvé tessziik szdmara, hogy a feljegyzést megismerhesse.

Az adatkezelés jogalapja
A jelen pont szerinti adatkezelést az llasra jelentkezd palyazok onkéntes hozzdjarulasa alapjan végezziik,

Hozzéjarulds hidny4ban a palyazatot nem tudjuk elbirdlni. A hozzdjérulas alapjan torténé adatkezelést az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja teszi Iehetdve.

Az adatkezelés id6tartama
A hozzénk beérkezett onéletrajzokat, motivacids leveleket, egyéb személyes adatokat Téarsasdgunk a

palyazo kérésére barmikor torli.
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adattdrolas hatarideje
Torlési kérelem hidnyaban is tordljiiik e személyes adatokat azt kdveté 6 homap elteltével, hogy
megéllapitasra keriilt, nincs az adott palydzatnak megfelel betoltetlen pozici6, €s errél az érintett

tajékoztatdsa megtortént.

adatkezelés médja
papiralapon és elektronikusan

9.3. Allaslehetéségrol torténd késébbi értesités

Az adatkezelés célja

Amennyiben egy adott allashirdetés lezardsra keriilt és az érintett nem keriilt kivalasztdsra, vagy ,,bereptil6”
dnéletrajz érkezett hozzank, és gy itéljiik meg, hogy egy késdbbi kivalaszids sordn a palyazd alkalmas
lehet az Gjboli kivalasztasban torténd részvételre, tajékoztatjuk a palydzdt arrél, hogy hozzajarulhat ahhoz,
hogy a résziinkre az eldz6leg mar megktildott onéletrajzat, motivacios levelét, az azokban megadott
személyes adatait megdrizziik késtbbi 4llaslehetoség felajanlasa céljara.

Kezelt személyes adatok

Térsasagunk e célbél ugyanazon személyes adatokat kezeli, mint amelyeket a meghirdetett kivélasztas,
berepiilé dnéletrajz elbiralasa sordn is kezelt.

Az adatkezelés jogalapja

A jelen pont szerinti adatkezelést az allasra jelentkezé paly4dzok dnkéntes hozzdjaruldsa alapjan végezziik.
A palyazo a hozzajarulsét a tdrsasdgunk részére kiilon nyilatkozattal adhatja meg. Hozz4jarulas hidnyéban
a palyazati anyagot a 2.1 és 2.2. pont szerinti idGtartam leteltével tordljik, illetve az érintettet 4
4llasajanlattal nem keressiik meg. A hozzajarulas alapjan torténd adatkezelést a GDPR 6. cikk (1) bekezdés

a) pontja teszi lehetdvé.

Az adatkezelés idétartama
Az ¢ célbol kezelt adatokat legkésébb 1 év elteltével toréljiik az adatbazisunkbol. Ezt megelézden is

toroljtik az adatot, ha azt az érintett palydzo kéri.

adattdrolas hatarideje
Torlési kérelem hidnydban is toroljik e személyes adatokat azt koveté 6 hénap elteltével, hogy

megallapitisra keriilt, nincs az adott palydzatnak megfeleld betdlietlen pozicid, és errdl az érintett
tajékoztatisa megtortént.

adatkezelés modja
papiralapon ¢és elektronikusan

10.Munkavallaléi adatok kezelésének elvei
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Az Mt. 10. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a Munkéltaté munkavallaldjatél csak olyan
nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kérheti, amely személyiségi jogat nem séiti, €s a munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl ényeges, tovdbba felhatalmazast ad a munkaiddvel
és szabadsdgolassal kapcsolatos adatok kezelésére is.

Munkavallaloi szamara csak olyan munka alkalmassagi vizsgélat elvégzését teheti kotelezdvé, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A Munkéiltatd — munkavallaléi személyes adatainak kezelése esetén — minden esetben tdjékoztatja
munkavallaloit személyes adatik kezelésének tényérdl, annak céljarl, tovabba iddtartamdrol.

A Munkdltaté a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatirozott esetben vagy a munkavallalé hozzdjarulisival kozol. A munkaviszonybdl szdrmazé
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkéltatd a munkavallald személyes adatait — az adatszolgaltatds
céljanak megjelolésével, torvényben meghatérozottak szerint — adatfeldolgoz6 szdmdra atadhatja. Errdl a
munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

A munkaltaté a munkavatlalét csak a munkaviszonnyal 8sszefliiggd magatartésa kdrében ellendrizheti. A
munkaltaté ellenbrzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok, médszerek nem jérhatnak az emberi
méltdsdg megsértésével. A munkavéllalé maganélete nem ellendrizhetd. A munkéltaté elézetesen
tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavillal6

ellentrzésére szolgalnak.

10.1. Személyazonosit6 igazolvanyok fénymasolasa

Az adatrdgzités és az adatmindség elvének megtartisa céljabol a Tarsasdg az Gjonnan belépd vagy adatot
médosité munkavallalék azonositd igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egytitt:
fénymésolat) készithet. A fénymdsolds sordn a Tdrsasdg az igazolvany csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallal6 a belépése
sordn egyébként is koteles magarol megadni. A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol
késziil. A fénymasolatot a Tarsasig azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalo
altal kitoltstt belépSpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymadsolatokon szereplé adatok a Térsasag aital
kijelslt munkatérsa 4ltali 8sszehasonlitésat, de legkésébb a fénymaésolat késziiltét kovetd 30 nap elicltével.

10.2. Munkakor alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

A munkakér alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyi adatokat a Tarsasdg nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. A Térsasag a munkakdr alkalmassdg elddntése
céljabol egészségiigyi szolgaltatétdl szarmazd alkalmassdgi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalé munkakori alkalmassagarél. A Tarsasdg csak a munkakdr alkalmassdg tényét bizonyito

adatot kezeli.

10.3. A munkaviszony fenntartisdval és megsziinésével kapesolatos adatkezelések
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A Téarsasdg munkavallaléirél személytigyi, illetve bér- és munkaligyi nyilvantartdst vezet. A
munkaszerzédésben fel kell tiintetni azokat a természetes személyazonositd adatokat (név, anyja neve,
sziiletési hely és id6, lakcim), amelyek a munkavallalé egyértelmii azonositésdhoz szitkségesek, valamint
az iskolai és szakképzettséget igazold bizonyitvanyok adatait. A Rovitex Hungdria Kft. tovabbi személyes
adatokat kotelezé adatkezelés keretében kezel (pl. a munkavallalé adoazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonositd szamdat), mivel bevallési, illetve killonbozé fizetési kotelezettségeinek a Rovitex Hungaria Kft.

csak igy tud eleget tenni.

A személyligyi nyilvéantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyul6 egycb jogviszonyra (pl.
5nalld tevékenységként végzett megbizas, stb.) vonatkozo tényck dokumentdlésara szolgald adatkezelés. A
személyligyi nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyéval kapcsolatos tények megallapitasara és
statisztikai adatszolgaltatdsra haszndlhatok fel. A személyiigyi nyilvantartds a Tarsasag valamennyi
munkavallaldjanak adatait tartalmazza,

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (munka térvénykdnyvérdl sz616 2012.
évi L. térvény), illetve az érintett hozzdjaruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

10.4. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szikséges a
munkavallalétél, Ggy a nyilatkozat beszerzése sordn a Térsasdg minden esetben felhivja a munkavallaié
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés ténycre, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdny bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a T4rsasig semmilyen médon nem kezeli az okmdny adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja alairdsaval tanisitja az okmdny bemutatdsat ¢s

annak érvényességét.

Munkavallalok és tisztségviselék munkabérére és egyéb jarand6sigara, tovabba a munkaviszony kapesan
keletkezd egyéb adatok kezelése sorédn annak nyilvanossdgra hozatala, illetéktelen személy tudomadsara
hozatala tilos. A munkabérrél, munkaviszonnyal kapesolatos egyéb személyes adatrdl (pl. szabadsag-
nyilvéntartés, beosztas stb.) adott tajékoztatd kimutatdst gy kell az érintetthez eljuttatni, hogy az abban
foglalt adatok illetéktelenek szamaéra ne legyenek hozzaférhetdek.

A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavéllalé részére az alabbiakban meghatarozott
tartalmt igazolast kell killitani. Az igazolas tartalmazza:

a munkavallald személyi adatait (név, lednykori név, anyja neve, szilletési hely €s idd),

a munkaltaténil munkaviszonyban toltott id6 tartamat,

a munkavallalo munkabérébél jogerds hatdrozat vagy jogszabaly alapjan levonando6 tartozast, illetve
ennek jogosultjat,

a munkavallald altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsig
iddtartamat,

a munkavallald végkielégitésben vald részesiilését,

a munkaltaté koteles igazolni azt is, ha a munkavallalé munkabérét a tartozds nem terheli,
munkabér, egyéb jarandésag, illetéleg a munkaviszony kapeséan keletkezd adatok kezelése

VYV VW YVYYVY
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10.5. Munkavallaldk oktatasa

A Téarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdséra harmadik féllel szerz6djén. Amennyiben az
oktatés torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, Ggy a harmadik fél a Térsasdg adatfeldolgozdjaként

dolgozza fel az adatokat.

adatkezelés célja

A munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok

elismerése és kbtelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore:

- neve,

— sziiletési neve,

— sziiletési helye €s ideje,

— &llampolgarsaga,

— anyja szliletési neve,

— lakéhelyének cime,

- tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytol),

— magannyugdijpénztari

> tagsag ténye,

> belépés ideje (év, ho, nap),
» bank neve és kddja,

— addazonosito jele,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavéllalo esetén),

~ munkakdnyv masolat (ha van)

- nyilatkozat tartozésrol,

— nyilatkozat adatbiztonsig megtartasarol,
— foly6szamla széma,

— munkaviszony kezd6 napja,

— biztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkadrak szama,

— telefonszama,

- ¢saladi allapota,

— végzettséget igazold okmany mésolati példanya,

— munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,
— munkakdire,
— orvosi alkalmassag ténye,

— a leszamolast kdvetden a munkakori alkalmassagi zar6 orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

— féallason kiviili munkavégzés esetén
> jogviszony jellege,
» munkaltaté neve és székhelye,

» a f6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi 4atlagos munkaidd,

> elvégzendd tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazoldsok:

> igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositdsi ellatasrol

» munkaltatéi igazolds a jogviszony megsziinésérdl

> eldzd évi addalap

— az Mt. 120. § alapjan jaro potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
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% a rchabiliticids szakértdi szerv legaldbb &tven szdzalékos mértékli egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmény fénymésolata,
> fogyatékossagi timogatdsra jogosultsdgot igazolé okmény fénymasolata,
» vakok személyi jaradékdra jogosultsagot igazold okmdany fénymasolata,
potszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé
kedvezményes utazési igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tdmogatas celjabol
munkavallalé 16. életévét be nem télttt hozzatartozdjanak
— sziiletési helye és ideje,
— lakcime,
— anyja neve,
— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
— ado6azonosito jele,
— érvényes didkigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja
Torvényi felhatalmazds, a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 10, § (1) &s (3)] €s az érintett
hozzéjarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]

adattdrolds hatirideje
Az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f8szabaly szerint:
» munkaviszonnya] kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel kapesolatosan  a

munkaviszony megsziinéséig
» munkaviszonybél fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél  szolo
jogszabalyokban meghatérozott hatarideig

Adatkezelés médja
papiralapon és elektronikusan

10.6. A munkavallalék technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa kérében ellenérizheti a munkavallalékat. Az
ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Térsasdg az Mt.-ben meghatérozott jogalappal ellendrzi munkavallaloit. A Téarsasidg eldzetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkoz6knek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallald

ellendrzésére szolgédlnak.
10.7. Céges eszkdzok ellendrzése

A Térsasdg a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet, e-mail cimet,
telefont és internet-hozzaférést. A hasznélat szabslyairdl és az ellenérzés lehetdségérdl a munkavallalokat
a Téarsasag clézetesen irdsban tajékoztatja a szabalyzat 5. sz. mellékletét képezé munkavallaloi tdjékoztato

megismertetésével.

Mivel a Térsasdg tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket,
telefonokat a Tarsasag munkavégzés céljabél biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben
a munkavéllalé a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magincélt személyes adatait (pl: csalddi fotok,
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telefonkonyvek, sajat adatbézisok stb.) térolja, tgy a Tarsasag a szamitogep ellenérzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas ¢s a rendszergazdai tevékenység tényérél) a
munkavallalékat az eszkézok hasznalata el6tt irasban tdjékoztatja a Tarsasag.

10.8. Céges e-mail cimek ellenérzése

A Térsasag munkavallaléi tudomésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasdg neve
kiterjesztésként szerepel (...@rovitex.com), a Tarsasag tulajdondt képezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkacéli levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasdg tulajdonat

képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Térsasdg megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Térsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott 1d6kodzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossdganak és stabilitasdnak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési c€lu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavéllalé ,(...@rovitex.com)” céges e-mail cimén talalhato leveleiben magén- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafickban magancélil személyes adatait
tarolja, Ugy a Tarsasdg az e-mail cim ellendrzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti,

10.9. Az internet hasznalatanak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznélatra is: az internet haszndlata munkaid6ben csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

Az ellendrzés menete

A Térsasag a tulajdondban 4116 minden eszkdzt ellenérizheti, a fokozatossag elvének betartdsaval, valamint
a munkavallalé jelenlétének biztositasaval. Az ellenérzés tényérdl az ellenérzés céljaval 6sszefliggben
tajékoztatia az ellendrzéssel érintett munkavallalot.

adatkezelés célja
A Téarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelelGen a munkavéllalék Mt. 11. § (1) szerinti ellendrzese

kezelt adatok kére
Az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiildndsen magén e-mail cimek, magan telefonszamok,

fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes béngészési elézmények, cookie-k,

adatkezelés jogalapja
A munka torvénykonyvérél sz616 2012, évi I, térvény 11. § (1)

adattdrolds hatarideje
Az ellenérzéstdl szamitott 1 év, de legkdsbbb az ellendrzéssel kapesolatos igény eléviilése

adatkezelés mddja
elekironikusan
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10.10. Munk:ra alkalmas allapot ellendrzése
Az ellenérzésekrd] a munkavédelmi torvény szerinti jegyzékonyv késziil.

Az ellendrzés torténhet:
- random moédon, szaréprobaszertien, heti egy alkalommal, minden munkavéllalora kiterjedden,

- céliranyosan, ittassag gyanija esetén,
- baleset esetén minden alkalommal.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasdgndl zér6 tolerancia van érvényben.

Az ellendrzésre barmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a rendkiviili
felmondast is.

Az Mt. 52, § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltato altal el6irt helyen és iddben
munkéra képes allapotban megjelenni,

A Térsasag az Mvt. 2, § (3)-ban kapott felhatalmazés alapjén az alabbiak szerint hatirozza meg az alkoholos
befolyasoltsigra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzés
k&vetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavéllalo csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitisok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden
végezhet munkét. A munkavallal6 koteles munkatérsaival egyiittm(kédni, és munkdjat 4gy végezni, hogy
ez sajat vagy mas cgészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Téarsasag minden feladatkorre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallalsi alkoholos befolydsoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett munkaidején tul,
mér/még nem munkavégzési céllal tartozkodik a teritleten, 1évén az alkoholos befolyésoltsag alatt allo
személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Térsasdg terliletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, Ggy a munkavégzés terilletére alkoholos befolydsoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkdt végezni,

Jelen szabaly alél indokolt esetben csak az tigyvezetd adhat frdsos felmentést.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéra képes 4llapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsig. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara képes
allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavéllalé munkija ellatisa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mds egészségét €s
testi épségét.

A Térsasdg a biztonsigos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zSdni arr6l, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rdjuk vonatkoz6 rendelkezéseket.
A munkajogi eldirdsok betartdsénak ellen6rzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt.

pontositja,
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Mt. 11. § (1) A munkéltats a munkavéllalt csak a munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartasa korében
ellenérizheti. A munkaltaté ellenSrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak
az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
kételes rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavéllalék ismerik, illetve megtartjak-e a rjuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az alkoholszondés ellendrzésre jogosult személyek:

- HR munkatars
- Raktdrvezeto
- Uzemeltetési munkatérs

Az alkoholos befolyésoltsag cllendrzése azonban a fentiekkel sszhangban sem jarhat a munkavillalo
emberi méltésaganak megsértésével — igy az ellendrzést végz6 nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példdul ha a vizsgélatot naponta tobbszdr indok
nélkiil vagy személyes bosszibél folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkérrel nem rendelkezd személy
rendeli el a vizsgalatot,

Az ellendrzés pontos menete:

- arendszeres ellendrzések gyakorisdga heti 1 alkalom,

- az ellendrzésen az ellendrzott munkavéllalon és a vizsgalatot végzd személyen kivill két tand is
vegyen részt,

- az ellendrzésre jogosult személy a Téarsasig barmely munkavéllaléjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavéllalé megjeldli az ellenbrzés indokat €s az
ellendrizendd személyt, az ecllendrzése jogosult személy azonban jogosult az ellendizést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add korlilményekbol egyértelmiien arra lehet
kdvetkeztetni, hogy az ellendrzés nem indokolt,

- az ellendrzés tényérdl az cllendrzést végzé személy jegyzdkdnyvet allit ki, a jegyzokonyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot adé koriilmény (Altaldnos munkavédelmi célu
ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsdg gyanija), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellendrzés
idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellendérzés eredményével kapesolatos
jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

- ajegyzbkonyvet a vizsgalt munkavallal6, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a jelenlévé tanik
alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, Gigy a foglalkozas-egészségligyi orvosnal
vagy egyéb egészségiigyi szolgdltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjénck vérvétellel
térténé ellendrzését,

- amennyiben az ellen6rzés ala fogott munkavallalé nem hajlando az ellendrzésre jogosult személlyel
egyiittmitkddni és nem veti magét ald az ellenérzésnck, az ellendrzésre jogosult személy azonnal
értesiti a munkavallald felett munkaltatoi jogkdrrel rendelkezd személyt,

- az ellendrzés megtagadisa automatikusan munkéra alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, lévén megtagadja a térvényben foglalt egytittmiikodési kotelezettség. Abban az esetben,
ha a munkavallalé munkéra alkalmatlannak mindstil (pozitiv eredmény vagy egyiittmitkddési
kotelezeltség megszegése), Ugy az ellendrzést végzd személy azonnal koteles drtesiteni a
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munkavallalé felett munkaltatoi jogkérrel vagy dontési jogkdrrel rendelkezd személyt, aki koteles
a munkavillalot felmenti a munkavégzés alél.

Ha a munkavallalé az alkoholellendrzés pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldontése érdekében
véralkohol vizsgélatot kérhet. Ebben az esetben a dolgozé a vér levételét biztositani koteles. A véralkohol
vizsgalatot elrendel koteles gondoskodni arrdl, hogy a vizsgalat elrendelése utén egy 6rén beliil az illetékes
orvoshoz (igazsagiigyi toxikolégus, orvosi ligyeletet teljes{ts orvos, korhdz) a vérvételre kitelezett vérvétel
céljabol eljusson. a munkdltatonak gondoskodnia kell a vérvételi egységcsomag biztositasarol
gyogyszertari vagy el6zetes beszerzéssel. A vizsgélathoz szitkséges bontatlan véralkohol vizsgalati
egységesomagot a vérvételt végzd orvosnak 4t kell adni. A kiséré személy gondoskodik a vizsgalathoz
szlikséges dokumentumok pontos kitditésérdl €s vizsgalat dfjanak szdmla ellenében torténd kifizetésérol.
A vizsgalat eredményét a munkaltaté a vizsgélatot a vizsgalatot elvégezé laboratoriumtdl {rasban kapja meg,
A véralkohol vizsgélatért a jogszabdly éltal felszamithato dij megfizetése a munkavallaldt terheli abban az
esetben, ha a vizsgélat eredménye pozitiv.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkdra alkalmatlannak minésiil (pozitiv eredmény vagy
egytittmiikodési kotelezettség megszegése), tigy az ellenbrzést végzd személy azonnal kételes Crtesiteni a
munkavallalé vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy felett
munkéltatéi jogksrrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a munkavallalét felmenteni

a munkavégzes aldl.

adatkezelés célja
A munkdra alkalmas dllapot ellendrzése munkavédelmi c€lbol.

kezelt adatok kore
Az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkéra alkalimas éllapot ténye, ellendrzést végz6 személy adatai,

ellenérzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellendrzstt személy vitatja az eredményt, akkor annak
ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja
A munkavédelemrdl szoléd 1993, évi XCIIL tdrvény 60. § (1), valamint a munka tdrvénykonyvérdl szold

2012, évi L. térvény 11. § (1) és (2) bekezdés.
adattdrolds hatdrideje
Az ellendrzésbé] fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények érvényesitésére nyitva 4llo

hatarid6 adattarolas madja: papiralapon és elektronikusan.

Az ellendrzési folyamatrdl a munkavéllalok részére részletes téjékoztaté késziilt, melyet a munkavillalok
megismertek. A munkavallalok részére késziilt thjékoztato jelen szabalyzat 6. sz. melléklete.

10.11. Gépjarmiihasznalattal osszefiiggé adatkezelés

Hivatalos tigyintézés vagy napi munkavégzés céljabo! az érintett munkavéllalok kotelesek gépjarmiiveket
hasznélni.

Sajat tulajdonu gépjarmil haszndlata Igény esetén a munkavallalé a sajat gépjarmivét is hasznalhatja
munkavégzés céljara. Ebben az esetben az lizemanyag elszamolas kiilon formanyomtatvanyon torténik. A
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formanyomtatvany aldirdsival a munkavéllalé hozzdjarulasit adja, hogy a munkaltaté a
formanyomtatvanyon szerepld személyes adatait az iizemanyag elszamolds céljabdl felhaszndlja és
mindaddig tarolja amig azt a szamviteli szabalyok szerint meg kell 6rizni.

Minden esetben rogzitésre keriilnek a futdsteljesitmény és Gtvonal adatok a gépjarmiihdz tartozé
menetlevélen keresztiil. A gépjarmihaszndlat sordn rogzitésre kertild adatok:
- lizembentartd megnevezése, szekhelye

- gépjarmt telephelye

- menetlevél szdma

- gépjadrmiivezetd neve

- gépjarmi rendszdma

- szallitmany megnevezése, szallitdlevél szama

- szallitmény mennyisége, szarmazasa

- csomagolds modja, veszélyes aru esetében ADR szerinti adatok

- elindulds — megallds helye, ideje, kilométerdra alldsa

- megtett kilométer teljesitmény (lires, rakott)

- megrendeldszam, fogado koltséghely

adatkezelés célja

A Térsasag jogos tizleti érdekeinek megfeleléen a munkavéllalok Mt. 11. § (1) szerinti ellendrzése, gy
kiiléndsen a munkavallalénak biztositott céges gépjarmil hasznalatanak ellenérzése

kezelt adatok kore
Az ellen6rzés soran rigzitett adatok

adatkezelés jogalapja
A munka torvénykényvérol sz016 2012. évi L. térvény 11. § (1)

adattdrolds hatdrideje

Az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel kapesolatos igény eléviilése adatkezelés
modja: elektronikusan és papiralapon

11.Vagyonvédelmi adatkezelések

Elektronikus beléptet rendszer alkalmazasa
A belépteto rendszer a ROVITEX HUNGARIA Kft. iizemeltetésében van.
Elekironikus beléptetd rendszer a székhelyen miikodik.

A dolgozok esetében rogzitésre keriil a be-és a kilépés ideje. Az elektronikus beléptetd rendszer biztonsagi
kartyaval tizemel6 rendszer.

A belépés biztonsagi kértydval torténik, amely lehetévé teszi a belsé kapukon, ajtokon torténé kozlekedést.

A beléptetd rendszer adatait a ROVITEX HUNGARIA Kft.
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Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazisa

A kamerarendszer — amely kép- és hang rogzitésére alkalmas, de hangrogzités nem torténik- a Rovitex
Hungéria Zrt. sajat iizemeltetésében van.

FElsképeket a portan szolgalatot teljesité munkavallalok latjak, de a rogzitett felvételekhez nem férnek
hozz4. A rogzitett felvételekhez a

A felvételek a Rovitex Hungaria Zrt. helyi szerverein tarolédnak.

Kamerakép, szerverszoba

A szerverszoba elkilldnitett, zart helyen talathaté, ahovd meghatarozott jogosultsiggal rendelkezd
személyek léphetnek be.

Az elektronikus megfigyelrendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatdrideje

A Tirsasdg székhelyén alkalmazott elektronikus megfigyelérendszer dltal készitett kamerafelvétel
felhasznélas hidnyaban a régzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap elieltével térlésre keriil [Szvtv. 31.
§ (2)]. Felhasznalasnak az mingsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként
felhasznéljak.

A Téarsasag minden esetben biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatdrozottat, azaz az,
akinek jogét vagy jogos érdekét a felvétel togzitése érinti, a felvétel fent meghatdrozott torlési idején (harom
munkanapon) beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolaséval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb id6n belill az adatvédelmi tisztviseld
dént. Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztviselonek, aki gondoskodik
annak jelen szabalyzat szerinti megfelelé 6rzésérol. Birésdg vagy mds hatosag megkeresésére a régzitett
felvételt a birésagnak vagy a hatdsdgnak haladéktalanul meg kell kitldeni. Amennyiben megkeresésre attol
szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a felvétel térlésre
keriil. Az elekironikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabélyok A Térsaség az elektronikus
megfigyelérendszerrel csak a szitkséges mértékben avatkozik bele az érintettek magénszférajaba.

A Térsasag semmilyen indokbol és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbol a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitdsat megfigyelje,
- abbol a célbdl, hogy a munkavéllalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6ltézdben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a munkavéllalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik, kitldndsen
pihendszobaban, dohdnyzasra kijelolt helyen
- kozteritleten.

A Téarsasag azonban abbél a célbél folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z0djén rola, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjdk-c a réjuk

vonatkozd rendelkezéseket.
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Az érintettek tajékoztatisa
Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt, amelynek célja az érintettek elézetes tdjékoztatdsa az

adatkezelésril.

A kameraképek megtekintése
Annak érdekében, hogy Tarsasdg minél kevésbé terjeszkedjen bele az drintettek magdnszférdjaba, az
elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak meghatdrozott személyek férhetnek hozza.

A Tarsasag szervezetrendszerén belill csak a jelen szabalyzatban kijeldlt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni,

A kamerds képekbe torténd betekintésrdl a szabalyzat jegyz6konyvet kell késziteni.

A kameraképek zaroldsa
Kamerakép zérolasat csak a Térsasdg kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt

személy vagy az adatvédelmi tisztviseld rendetheti el.

adatkezelés célja

Az objektum biztonsaganak megdvésa, és a megfigyelt teriileten tartézkodé személyek vagyoni javainak
megovasa vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kire

Az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhett adatok (tartézkodasi hely, tartézkodési id6)

adatkezelés jogalapja
Az érintett rautalé magatartdssal tanusitott hozzdjaruldsa [Szvtv. 30. § (2)]

adattarolas hatirideje
> a felvétel felhasznalds hidnyaban a régzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre

keriil [Szvtv. 31. § (2)]

» amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolaséval kérték, hogy a Tdrsasdg azt ne semmisitse
meg, am a megkeresésre nem keriil sor, ligy a megkereséstSl szamitott 30, azaz harminc nap
elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)] adatkezelés modja: elektronikusan

V. Kiils6 partnerekhez kapcesolod6 adatkezelés
1. Tarsasdgunk, mint termék el6allité és kereskedelmi cég

A tevékenységével kapesolatban az alabbi, természetes s jogi személyeket érinté adatokat kezeli, amelyek
az ugyfelek — fgy killondsen a megrendelék — tevékenységével Osszefliggésben birtokunkba jutott
informdcitkat tartalmazzak:

megrendel$ neve, cégneve,

tevékenységi kore,

székhely, vagy lakcime,

szallitasi cime,

telefonszama,

email cime,

VVVVYY
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» adodazonositd jele, vagy addszama,
> bankszamla szama,
> weboldala

Az adatok biztonsaga — kiilonos figyelemmel az tigyfelekkel szembeni felelésségvallaldsra - érdekében
hozott intézkedések és alkalmazott technikai megoldasok:

> Téarsasagunk székhelyén lezart szekrényben papir alapon taroljuk és érizzitk a tevékenységiink
soran papir alapon keletkezett megrendeléseket, szerzodéseket.

» A szekrény kulcsat a pénziigyi vezetd 6rzi és csak az iigyvezetd engedélyével adja ki azon
munkavallalénak, aki konkrét munkafeladat elldtdsa érdekében, meghatarozott okirathoz kivan
hozzaférni.

» A tarol6 hely integritdsanak ellendrzése naponta, a munkaidé kezdetekor a pénziigyi vezetd
altal ellendrzott.

> A szekrény zArdsarol pénziigyi vezetd a munkanap végén gy6z8dik meg,

» A szamitégépen tarolt adatok esetében az iroda helyiségben 16v6 személyi szamitogépen kerlilnek
elhelyezésre a kezelt adatokat tartalmazé féjlok, jelszéval védve.

» A Tarsasdgunkndl hasznalt valamennyi egyedi munkaallomas minden mentése a bels6 szamitogépes
halozaton keresztiil torténik. Az egyes felhasznaldk sajat fethaszndléi névvel és jelszéval, csak a sajat
maguk altal kezelt adatokhoz, az ezeket tartalmazé fajlokhoz férnek hozzd.

Az adatok jogszabalyban meghatarozott esetekben vald torlésének személyi és technikai megoldasai:

» Irat selejtezésére évente, a jogszabdlyban az adott iratra eldirt 6rzési id6 lejartat kdvetden az
ligyvezeté és még egy személy egyiittes jelenlétében a Tarsasdg székhely épiiletében 1évd
iratmegsemmisitd berendez¢s hasznalataval kertil sor,

» A szerveren digitalizalt formaban fellelhetd adatok torlése a MS Windows 10 szamitdgépes
programmal tdrténik.

Az adatkezelés jogalapja
Jogos érdek, szerzédés teljesitése.

Az adatkezelés célja
Szerz6dés megkotése, teljesitése, elszamolasa.

Az adatkezelés iddtartama
Az adott szerz8déses jogviszony tartamadra szol.

Az adatok tirlésének hatarideje
A jogviszony megsz(inésétd] szamitott, az 4ltalanos elévitlési idének megfeleld 5 év elteltével.

2. Tarsasagunk, mint webAruhaz lizemelteto

A webdruhaz-szolgaltatas igénybevételének elofeltétele az, hogy a Megrendeld elfogadja az Altalanos
Szerzédési Feltételeket és a jelen Adatvédelmi Téjékoztatot. A feltételek elfogaddsinak mindsiil, ha a
Megrendel® regisztralja magat, megrendelést ad le vagy feliratkozik hirlevél killdésre.

A webaruhaz semmilyen formaban nem villal felel6sséget a Megrendel6 dltal megadott hibas vagy hidnyos
adatokbdl eredd téves teljesitésért. Megrendelés esetén, a név, cim, telefon és e-mail mez&ket minden
esetben kotelezden ki kell télteni, ezek hidnyaban a rendszer a rendelést nem tudja elfogadni. A webéruhdz,
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a regisztracidkor megadott személyes adatokat, e-mail cimmel és jelszdval tarolja a kés6bbi azonositashoz.
A helyes jelszoval belépve, a Megrendeld, az adataihoz barmikor hozzaférhet, modosithatja és térolheti
azokat. A mar kiallitott szamlén taldlhaté adatok utélag viszont mar nem véltoztathatoak.

A webdruhaz fenntartja a jogot, hogy az Altalanos Szerz6dési Feltételeket és Adatvédelmi T4jékoztatot
részben vagy egészben barmikor médosithatja, Az ASZF és Adatvédelmi Tajékoztatot és annak mindenkori
médositasa a kozzétételkor 18p hatélyba. az Altalanos Szerz6dési Feltételek és Adatvédelmi Tajékoztatd
mindaddig hatilyban maradnak, amig a webdruhdz-szolgdltaté a webdruhdz-szolgaltatdst biztositja, A
devergo.hu webaruhaz az arvaltozas jogat fenntartja, azzal, hogy a médositas a mér megrendelt termékek
vételarat nem befolyasolja.

2.2. Regisztracio ¢és adatkezelés

A Webaruhazban térténd vasarlashoz és a megrendelt termékek kiszallitisahoz és/vagy ataddsahoz,
valamint a vasarlasrél kiallitott 4fa-s szémla elkészitéséhez szitkséges, hogy a Vasarlé a vésarlast
megelézéen a Webdruhdz felhaszndl6jaként regisztraljon, és a regisztrdcié sordn a hivatkozott
tevékenységekhez sziikséges adatokat megadja.

A webaruhdzban csak érvényesen regisztralt felhaszndlék vésarolhatnak. A hirlevél feliratkozés,
regisztracio és az ehhez, illetve a megrendeléshez kapesolddo adatszolgaltatds Snkéntes.

Az adatok helyessége a Megrendeld altal barmikor ellenérizhetd és médosithatd a megrendelés jovahagydsa
elétt. A leadott megrendelések adatait a Megrendel, a megrendelés lead4sa utdn mddositani nem tudja.

A megadott adatok bizalmas tdrolasat, archivalasat, és kezelését maga vallalja, azokat a fennalld jogviszony
alapjan harmadik félnek nem adja ki. Ez al6l kivételt képeznek azok az informacidk, melyek az adott termek
kézbesitéséhez vagy kiszallitasahoz sziikségesek, mely adatok atadasdhoz a Visdrlo a megrendelés
leadasaval hozz4jarul.

Az alapul fekv6 informatikai rendszer tizemeltetése, a megrendelések teljesitése, az elszamolds rendezése
kérében Szolgaltatd adatfeldolgozot (pl. rendszerlizemeltetd, fuvarozé vallalat, kdnyveld) vehet igénybe.

A regisztracié sordn a Webdruhdz a kovetkezd adatokat rogziti a Megrendelérél: a Megrendeld neve,
jelszava (egyirdnytan elkddolva) és elektronikus levelezési cime, neme, cime, elérhetdségi telefonszama.
A megrendelt aruk kiszallitdsa érdekében a Webaruhdz a kovetkezd adatokat bocsitja a szallito
rendelkezésére: 4tvevd neve (szallitasi cimbol), cég neve (sz4llitasi cimbdl, ha van), a teljes szallitasi cim,
utanvét esetén a fizetendd dsszeg, megrendeld telefonszdma és egych elérhetésége.

Megadott személyes adatait a Megrendelé a webaruhdz felhaszndléi feltiletén barmikor megvéltoztathatja,
illetve torolheti. Kivételt képez ez al6l a kvetkez adatok torlése: Egyedi azonos{té (email cim).

Az adatkezelésre a webaruhdz Megrendelinek &nkéntes, megfeleld tajékoztatdson alapulé nyilatkozata
alapjan kerill sor, amely nyilatkozat tartalmazza a kifejezett hozzajaruldsat ahhoz, hogy az oldal haszndlata
soran kozolt személyes adataik fethasznaldsra keriiljenek.

Az adatkezelés jogalapja az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsagrol sz016 2011,
évi CXII. tv. (Infotv.) 5.§ (1) bek. a) pontja szerint az érintett Snkéntes hozz4jaruldsa. A hozzdjaruldst a
Megrendeld az egyes adatkezelések tekintetében a webdruhdz haszndlatdval, a regisztracioval, illetve a
kérdéses adatok 6nkéntes megadasaval adja meg.
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A regisztracié sorén kotelezden megadott személyes adatok kezelése a regisziracioval kezdddik és annak
torléséig tart.

A regisztracié torlését a Megrendeld a Fiokom mentiipont alatt megteheti. A torlés nem vonatkozik a
jogszabaly alapjdn sziikséges adatkezelésekre, azokat Szolgéltaté a mindenkor hatdlyos jogszabalyok
szerint sziikséges id6tartamig meg6rzi.

A webaruh4z nem rendszeres idékozonként hirlevelet kiild az aktudlis akcidkrdl és egyéb, a webaruhazzal
kapcsolatos informéciékrol.

A webaruhéz hirlevelét csak az arra feliratkozott felhasznalok kapjék, akiknek barmikor lehetéscge van a
hirlevelet lemondani, arrd! leiratkozni.

2.3. Tarsasagunk, mint weblapot miikidtetd cég

A weblap latogatoinak adatai esetében AdatkezelSként az altalunk tizemeltetett weboldalak latogatdsakor
a google analytics és a facebook pixel stitik altal rogzit adatokat a remarketing funkcidk kivételével.

Az altalunk kezelt weblapokkal kapesolatban az alabbi, természetes szemeélyeket érintd adatokat kezeli:

kiilsé, az tgyfelek — igy killdndsen a megrendeldk — tevékenységével sszefiiggésben birtokunkba jutott
‘nforméciok kare: hirlevél-feliratkozok adatai (név és e-mail cim), kapcsolati Grlapot kit61tdk adatai (név
és e-mail cfm), webes forgalmi adatok (honnan érkeztek az oldalra &s ott milyen tevékenységet folytattak)
és hozzdjaruldsok.

Az adatok jogszabalyban meghatarozott esetekben valé torlésének személyi és technikai megoldasai:
Az adatok szabad modositasa vagy torlése a CPanel feliiletén.

Az Adatkezeldi Tarsasdgunk webanalitikai méréscket végeztet. Ilyen célbdl adatokat az alébbi
webanalitikai szolgaltatok részére adunk at:

Cég neve: Google LLC
Székhelye: 1600 Amphitheatte Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

Adészama: EIN 77-0493581

Cég neve: Facebook Inc.
Székhelye: 1601 Willow Road Menlo Park, Menlo Park, California 94025

Adészdma: EIN 20-1665019
A cookie-k hasznalatét a felhasznald sajat szamitogépérél torélni tudja, illetve a bongészéjében eleve
megtilthatja  alkalmazdsukat. Ezek a lehetoségek bongészo6tol fiiggben, de jellemzéen a

Beallitasok/Adatvédelem meniipontban érhetéek el.

s_l_datkezelés jogalapja
Onkéntes hozzajarulds.

adatkezelés célja
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A Térsasag weboldal latogatottsdgéanak elemzése s marketing célt felhasznaldsa az ligyfelek jobb
kiszolgalasa érdekében.

Az adatok megismerésére jogosult Iehetséges adatkezel6k személye
az adatkezeld munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek keretei kozott.

adatkezelés idotartama
A honlapra bejelentkezés tartamara, avagy a feliratkozds esetén a jelentkez0 altali toriéséig tart.

adatok torlésének hatarideje
A honlaprél kilépéskor, vagy a feliratkozéas torlésekor.

2.4.Tdrsasdgunk, mint hirlevelet kezelé cég

Adatkezeléként az altalunk tizemeltetett honlapok hirleveleire valo feliratkozéknak havi gyakorisaggal, de
legfeljiebb kéthetente Gjdonsdgokat, hircket és tizleti ajanlatokat tartalmazo online hirleveleket €s
elektronikus tton direkt marketing lizeneteket kézbesit. A hirlevélre vald feliratkozdshoz a név és e-mail
cim megadasa kotelez, ami elengedhetetlen az {izenetek kézbesitéséhez.

Az adatokat mindaddig kezeljilk, ameddig azok térlését az érintett nem kéri. A leiratkozas lehetOségét
minden hirlevélben egy kizvetlen link biztositja. A megadott személyes adatok valddisdgaért a felhasznalo

felel.

Tarsasagunk ezen tevékenysége keretében természetes személyeket érintd adatokat kezel.
Ezzel 6sszefiiggésben az alabbi kérbe tartozé informacidkat szerzi be, tartja nyilvan:

— e-mail cimek,

—név, felhasznaloi név,

— hozzajarul6 nyilatkozatok

Az Adatkezeld tevékenységéhez az aldbbi Adatfeldolgozé kézremiikdését és szolgéltatdsait vessziik
igénybe:

Cég neve: The Rocket Science Group LLC d/b/a MailChimp

Székhelye: 675 Ponce de Leon Ave NE, Suite 5000, Atlanta, GA 30308.

Adészama: EIN 58-2554149

Az adatvédelmi technikai megoldas leirasa
A Mailchip altal biztositott szerver szintii biztonsag

adatkezelés jogalapja
Onkéntes hozzdjarulas.

adatkezelés célja
A Térsasag hirlevelei kikiildése a mar meglévé partnereknek, promocios és tdjékoztatd céllal.

adatkezelés idétartama
A feliratkozds esetén a jelentkezd altali torléséig tart.
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adatok torlésének hatarideje
A feliratkozas térlésekor.

Az Adatkezeld tevékenységéhez az aldbbi Adatfeldolgozik kizremiikddését és szolgaltatdsait veszi
igénybe:

Cég neve: Google LLC
Székhelye: 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

Adészama: EIN 77-0493581
Tovabbitott adatok kire: Az aste.hu weboldal latogatéinak a Google analytics 4ltal rogzitett adatai, a

remarketing funkciok kivételével.
Az adattovabbitas célja: a Tarsasdg weboldal litogatottsagnak elemzése és marketing célu

fethasznalasa az tigyfelek jobb kiszolgéaldsa érdekében.

Cég neve: The Rocket Science Group LLC d/b/a MailChimp

Székhelye: 675 Ponce de Leon Ave NE, Suite 5000, Atlanta, GA 30308.

Adészama;  EIN 58-2554149

Tovabbitott adatok kire: Uzleti partnerek neve €s email cime

Az adattovibbitis célja: a Tarsasag hirlevelei kikiildése a mér meglévé partnereknek, promécids €s
tajékoztatod céllal.

Cég neve: Facebook Inc.
Székhelye: 1601 Willow Road Menlo Park, Menlo Park, California 94025

Adészama: EIN 20-1665019
Tovabbitott adatok kére: A facebook.com-r6l érkezd, aste.hu weboldal latogatdk facebook pixel cookie-

k altal rogzitett adatai.
Az adattovabbitas célja: a Tarsasidg weboldal latogatottsagdnak elemzése ¢s marketing célu

felhaszn4ldsa az tigyfelek jobb kiszolgalasa érdekében.

Cég neve: GLS General Logistics Systems Hungary Csomag-Logisztikai Kit.
Székhelye: 2351 Alsonémedi GLS Eurdpa u. 2.

Addszama: 12369410-2-44

Tovabbitott adatok kire: Vevok neve, cime, telefonszama

Az adattovabbitds célja:  a Tarsasdg vevdi megrendeléseinek csomagszéllitésa

VI. Az Erintettek jogai és érvényesitésiik

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korldtozasat a

Téarsasag feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, ltala az Adatkezeld rendelkezésére boesatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének tovabbitsa.

A Térsasdg a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozdst koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil
4ttenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskdirel rendelkezd szervezeti egység vezet§jéhez.
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A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatdnak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésobb 25 — tiltakozési jog gyakorldsa esetén 15 — napon
beliil {rasban, kézérthet6 formaban valaszt ad.

A téjékoztatds kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informécidkra, amennyiben az
érintett tdjékoztatasa térvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A tajekoztatas f0szabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szamithat fel.

A Tarsasdg kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatarozott okokbdl utasit
el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban keriil sor.

A valésignak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre éllnak — helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdlasanak idétartamara — de legfeljebb 5 napra
— az adatkezelést az adatkezelést végzé szervezeti egység vezetbje felfiiggeszti, a tiltakozds
megalapozottsdgat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tdjékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmii, az adatot kezeld
szervezetl egység vezetOje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd élldspontjdnak megkiildésével
dllasfoglaldst kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasdg az ¢érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kért, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo 4ltal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezeld mentesiil az okozott karért vald
feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kért vagy az érintett
személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elhérithatatlan ok idézte el. Ugyanigy nem
tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy silyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

Az (¢rintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hat6sagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lak6helye vagy tartozkodasi helye

szerint illetékes térvényszéknél élhet.

Jelen szabalyzat 2018. méjus 25-én Iép hatalyba.

Ugyvez&tdigazgaté



